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Investire nel digitale
aiuta a sopravvivere
anche la manifattura

Punti di forza e rilancio

1175% delle aziende junior
e innovative prevede
unaripresa entro il 2022

Seéverocheleimprese giovanili
hanno elementi di fragilita, in-
crociando le indagini di Unionca-
mere e del centro studi delle Ca:
mere di commercio Guglielmo
Tagliacarne, si scopre che I'im-
patto della pandemia sull’attivita
2020 per il segmento manifattu-
riero delle imprese giovanili e
stato meno duro, rispetto al resto
delle imprese. Secondo I'indagi-
ne, infatti, il 43% delle imprese
manifatturiere giovanili non ha
avuto riduzioni di fatturato,
mentre per le imprese manifattu-
riere non giovanili, questa quota
si abbassa al 36 per cento.

Anche guardando alle previ-
sioni per il futuro, la percentuale
delle imprese manifatturiere che
prevede di ritornare ai livelli
pre-Covid entro il 2022, & del
689 per le giovanili e del 60% per
le altre imprese. Questa percen-
tuale sale al 75% delle attivita
considerate, se hanno fatto inve-
stimenti nel digitale.

Nel Pianodiripresaeresilien-
zanazionale peraccedere al Next
Generation Eu inviato dal Gover-
no al Parlamento, gli investimenti
indigitalizzazione,innovazione,
competitivita e cultura ammon-
tano a oltre 46 miliardi. Non ciso-
no, pero, al momento, impegni
specificia sostegno dell’impren-
ditoria giovanile. Dallabozza del
Documento di economia e Finan-
za2021siapprende chetraiz22di-
segni dilegge che saranno colle-
gatialla prossima manovra, ce ne
sarauno dedicato alla semplifica-
zione e al riordino in materia di
start-up e Pmi innovative.

Per il resto, gli aspiranti im-
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prenditori devono fare riferimento
alle agevolazioni gia esistenti, co-
me ad esempioifinanziamentia
tasso zero appena rilanciati dal
Mise per la costituzione diimpre-
se giovanili e fernminili (circolare
8 aprile 2021, domande dal 19
maggio prossimo).

Ilnodo dei costi, e dellaliquidi-
ta necessaria ad avviare e a far
funzionare un’impresa, per gliun-
der 35, restaal centro dellerifles-
sioni di chi vorrebbe mettersi in
proprio (si veda, per esempio, la
testimonianzain basso): dai costi
per la consulenza professionale,
alla necessita di qualche investi-
mento, ai contributi Inps da versa-
re, a prescindere dal fatturato,
quando si ha la partita Iva.

«Per sostenere l'iniziativa im-
prenditoriale dei giovani - spiega
Gilberto Gelosa, componente del
Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperticon-
tabili con delega alla fiscalita - &
essenzialeridurreicostidellabu-
rocrazia, semplificare il sistema
fiscale e il sistema giudiziario,
perché un giovane imprenditore
puoanche trovare chilo falavora-
re, ma nel caso non sia pagato, ci
mette quattro-cinque anniarecu-
perareisuoi crediti. E questo non
favorisce certamente la sopravvi-
venza delle imprese giovani».

In chiave di rilancio, poi, il Re-
covery Fund, secondo Gelosa &
un’occasione da non perdere.
«Faccio una proposta - continua -
a titolo personale: si potrebbe
pensareaunsistema nel qualeun
giovane che abbia bisogno di
2omila euro peravviare un’impre-
sa, possa investire smila euro
suoi, ottenere smila euroa fondo
perdutoavalere sul Next Genera-
tion Eu, e 1omila euro di prestiti
garantiti dal sistemabancario, da
restituire. Con una soluzione del
genere, avrebbe a disposizione
una liquidita quattro volte supe-
riore a quella che avrebbe potuto
mettere in campo da solo».
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CODERBLOCK

Il business
della virtualita

Questa volta Seneca possia-
mo scomodario, perché que-
staésiunastoriaincuila
fortunaélincontroditalentoe
occasione. Il talento & quello di
un 33enne, laureatoin scienze
‘matematiche, a Palermo, che
sichiamaDanilo Costae che
oggiéil Ceoefounderdi
Coderblock: unastartupche
realizza ambienti virtuali, uffici,
centri commerciali, teatri per
eventi. L'occasione e infatti
aver intuito le potenzialita
dellavirtualita alla vigiliadiuna
rivoluzione, Certo lapandemia
eladiffusione dello smart
working non erano prevedibili
quattro anni fa, guando Costa
ha cominciato, cosilasua
intuizione, attorno allaquale
haaggregato un teamdi
giovani visionari, acquista
ancora piu valore. Primaun
lavoro da dipendente, poiil
salto nellaconsulenzafree-
lance, e poi «tante nottiinson-
ni e tanti viaggi», aggiunge. Il
momento pit difficile? «Quan-
do gliinvestimentisuperanoi
ritorni ma sono necessari per
conquistare il mercaton.
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FISCOZEN

Costi elevati
per gli under

Carolina Casolo, consulente
fiscale di 35 anni, di Milano,
ha fondato la Srl semplifica-
ta «Csi», che offre alle
imprese servizi di consulen-
za e marketing digitale; una
start up innovativa che si
chiama «Sportello mamme»
e aiuta le lavoratrici madria
gestire le pratiche legate
alla maternita e ai vari bonus
per chi ha figli; e «Fiscozen»,
societa che offre la possibi-
lita di gestire la partita lva
online. Il filo rosso di tutte
queste attivita & 'adozione
di software avanzati e di
procedure completamente
digitalizzate. «Sii costi sono
un problema - fa notare -
per chi vuole mettersiin
proprio: per una start up
innovativa ad esempio, oggi
€ necessaria la costituzione
presso il notaio. In genere,
bisogna poi mettere in
conto 4mila euro di consu-
lenza all'anno per I'ambito
fiscale. A cui si aggiungono
3.900 euro di contributi da
versare all'lnps, a prescin-
dere dal guadagno».
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La banca dati
Il registro imprese

Checos’é

E registro il pubblico
informatico al quale le imprese
italiane o estere con sedein
Italia sono tenute aiscriversi

L'innovazione
Startup

La definizione

Con questo termine siindica
un'impresa di recente creazione
con un potenziale tale da poter
espandersi velocemente

LA PLATEA

I sistema Unioncamere-
Infocamere considera «imprese
giovani» leimprese nelle qualila
partecipazione nel controlloe
nella proprieta é detenuta
prevalentemente da persone di
etainferiorea35anni.llgradodi
partecipazione & desuntodalla
natura giuridica dell'impresa,
dall'eventuale quotadicapitale
sociale detenutadaciascun
socio e dallapercentualedi
giovani presentitragli
amministratori o titolari o soci
dell'impresa. In generale si
considerano giovanileimprese
nelle quali la partecipazione di
giovani & superiore al 50%,
mediando le composizioni di
quote di partecipazione edi
cariche amministrative
detenute da giovani.

Il monitoraggio
Aziende giovani

Unioncamere-InfoCamere
Rileva la natalita e la mortalita
delle imprese e monitora anche
le attivita guidate o controllate
dagli under 35

La prospettiva
Le risorse Ue

Next Generation Eu

I fondi peril rilancio dell'economia
Ue post Covid-19, incorporati nel

Bilancio 2021-2027, valgono per

I'ltalia oltre 200 miliardi
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