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TOTALE 2023

UNITA' DI PERSONALE 21,00 22,00 22,00 22,00 21,50

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 170,00 142,94 399,82 206,03 918,79

B) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 91,00 61,90 75,27 130,78 358,95

C) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 
ECCEZIONALI (malattie oltre 10 gg., maternità obbligatoria e 
congedi parentali facoltativi)

26,00 13,80 6,30 63,97 110,07

D) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1.306,00 1.320,00 1.408,00 1.342,00 5.376,00

TASSO DI ASSENZA (A/D) 13,0% 10,8% 28,4% 15,4% 17,1%

di cui:

AREE DI COMPETENZA 17,2% 13,1% 30,5% 17,7% 19,6%

STRUTTURE DI STAFF 3,8% 6,0% 23,8% 10,2% 11,0%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE (B/D) 7,0% 4,7% 5,3% 9,7% 6,7%

di cui:

AREE DI COMPETENZA 10,0% 6,7% 7,8% 12,1% 9,1%

STRUTTURE DI STAFF 0,2% 0,5% 0,1% 4,7% 1,4%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 
ECCEZIONALI (C/D)

2,0% 1,0% 0,4% 4,8% 2,0%

di cui:

AREE DI COMPETENZA 2,8% 1,3% 0,6% 4,8% 2,4%

STRUTTURE DI STAFF 0,2% 0,5% 0,1% 4,7% 1,4%
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