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LE PICCOLE IMPRESE
SONO PRONTE A CRESCERE

Il numero delle aziende guidate da donne resta fermo ma il tempo ¢é
giusto per una svolta. Un premio in beni e servizi vuole dare un aiuto

Servono Oggile
maggiori donneforse
incentivima hanno
é arrivato minore
ilmomento, propensione
diripensare alrischioma
spazie sono anche
tempiche le piu
sianoa competenti
misuradi eapertealla
persona innovazione
di Sara Tirrito prese a conduzione femminile agricoltura, sanita e assistenza so-
ell'imprendi-  ¢onunpremioinbenieserviziper  ciale, il 9o,7% avvia un‘attivita nei
toriaduesca-  yn valore di 10 mila euro che sara

le affiancate
non condu-
cono ancora
alla stessa ci-
ma. Lo dimo-
strano i dati Istat e Unioncamere

sulle aziende guidate da donne, il
22,2% nel 2023, un valore che non
cresce in percentuale rispetto al-
I'anno precedente e anzi si riduce
in termini assoluti se si considera
che a dicembre erano 1.325 mila,
in calo di 11 mila unita sul 2022.

Oltre a essere poche, le societa a
trazione femminile sono meno
capitalizzate, pit1 fragili e concen-
trate in microsettori. A guardare la
scala dall’alto si capisce pero che
alcuni progressi ci sono stati. Se-
condo un’indagine di Terziario
donna con Centro studi Confcom-
mercio e istituto Tagliacarne, so-
no forti nel terziario in Valle d’Ao-
sta (46,4%) e Trentino Alto Adige
(41,5%), e per Unioncamere sono
aumentate di 2 mila unita neirami
tecnici.

Ora il tempo é quello giusto per
consolidare un cambiamento.
Prova a farlo «She’s Next», il pro-
gramina con cui Visa in collabora-
zione con il Corriere della Sera e
i0 Donna supporta le piccole im-
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riconosciuto a 3 candidate il 13
settembre in Triennale Milano,
perla seconda volta al Tempo del-
le donne. «Saral'occasione perac-
cendere un faro sulle imprenditri-
ci — spiega il Country manager di
Visa Italia Stefano Stoppani —, vo-
gliamo sostenere la crescita cre-
ando un ambiente favorevole, ca-
pace di far leva sui benefici garan-
titi da pagament digitali e tecno-
logia». Il panel, in cui
interverranno anche la presidente
Terziario donna Confcommercio
Anna Lapini, il professore di Eco-
nomia politica dell'Universita di
Milano Marco Leonardi e la presi-
dente del Comitato impresa don-
na de]l Mimit Valentina Picca Bian-
chi, sara utile ad analizzare solu-
zioni e problematiche di numero
e di qualita.

Le imprese femminili sono perlo-
piu individuali (il 64% contro il
599% degli uomini), con pochio ze-
ro addetti (circa un milione non
ha dipendenti) e con minore ac-
cesso al credito (il 39% ha difficol-
ta contro il 35% dei colleghi secon-
do listituto Tagliacarne per Ter-
ziario donna Confcommercio).

Le donne poi si specializzano in
cura della persona, istruzione,

servizi contro il 74,9% dei colleghi.
Il paradosso € cheil distacco non é
in partenza.

Le imprenditrici hanno una lau-
rea nel 34% dei casi contro il 23%
degli imprenditori, questo pero
non si traduce in migliori oppor-
tunita.

«Servono maggiori incentivi —
spiegalapresidente AnnaLapini—
ma é arrivato il momento, in tema
di welfare, di ripensare spazi e
tempi che siano amisura di perso-
na, non limitati alle lavoratrici di-
pendenti e non solo per le donne,
soltanto attraverso una pilu equa
armonizzazione fra vita privata e
lavoro si potra garantire una cre-
scita demografica ed economi-
ca». Le scale cominciano ad accor-
ciarsi per un insieme di fattori, le-
gati alla scarsa fiducia nelle pro-
prie capacita, problema di fondo,
maanche allamancanza oggettiva
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di occasioni. Per il professor Mar-
co Leonardi «le donne forse oggi
hanno minore propensione al ri-
schio e sono meno intraprenden-
ti, ma sono anche le pili compe-
tenti e aperte all'innovazione. Per
aiutarle occorre potenziare capi-
tali e tempo».

Oltre a essere l'obiettivo 5 del-
l'agenda Onu, della parita di gene-
re beneficerebbe il Pil, con stime
di crescitaintornoal 12%. Spiegala
presidente Valentina Picca Bian-
chi: «Pubblico e privato devono
stimolare il pit1 possibile la consa-
pevolezza che I'impresa femmini-
le vada valorizzata, intercettando
politiche in grado di sostenerla.
Oggi c’¢ un forte attivismo a sup-
porto delle donne e bisogna ali-
mentarlo, questo é il tempo buo-
no». Per arrivare alla stessa vetta.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Marco Leonardi
docente di

L'EVENTO

«She's Next- Il
futuro e delle
donne che fanno

imprese» e
l'incontro di venerdi
13 alle 19.Con
Anna Lapini,
presidente Terziario
Donna
Confcommercio,

Economia politica
alla Statale di

Milano, Valentina
Picca Bianchi,
presidente

Comitato Impresa
Donna MIMIT,
Stefano Stoppani,
Country Manager
Visa Italia. Powered
by VISA
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MARTIN PARR/MAGNUM PHOTOS/CONTRASTO

Georgia, Tblisi, 2018. Croupier al Casino Stamba
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