CAMERE Di COMMERCIO

' CENTRO STUDI DELLE
GUGLIELMO TAGLIACARNE

Determina n. 13_2 del 18 Marzo 2024
Commessa n. 23T11STUG787

OGGETTO:  Esito selezione per affidamento di n. 2 Incarichi professionali ex Avviso n. 1 del
2024;

TITOLO: Esito avviso per selezione ad evidenza pubblica tramite procedura comparativa di
soli titoli per il conferimento di n. 2 incarichi di consulenza in Socio-Health Analysis sugli impatti
dei Medical Device — Avviso 1 /2024,

PREMESSO che con determinazione n. 13 del 28 Febbraio 2024 & stata avviata una procedura ad
evidenza pubblica tramite procedura comparativa di soli titoli per il conferimento din. 2 incarichi
di consulenza in Socio-Health Analysis sugli impatti dei Medical Device — Awviso 1 /2024;

PREMIESSO che al termine ultimo per le presentazioni delle candidature, fissato alle ore 23:59 del
4 Marzo 2024, sono pervenute:

v per la figura di RICERCATORE JUNIOR un’unica candidatura nella persona di

1. Agnese PALVARINI nata il 17 Febbraio 1997,

v per la figura di ANALISTA DATI JUNIOR n. 2 candidature nelie persone di

1. Ludovico CAVALLARIO nato il 2 Settembre 1999;
2. Mattia 1ZZO nato il 1 Agosto 1970.

PREMESSO che con determinazione prot. n. 13_2 del 5 Marzo 2024 & stato nominato il Gruppo
di Valutazione per esaminare le candidature pervenute;

CONSTATATA fa regolarita delle procedure seguite, in ottemperanza a quanto previsto dall’Avviso
pubblico citato;

PRESO ATTO del verbale redatto dal Gruppo di Valutazione in data 13 Marzo 2024 allegato alla
presente determina di cui si intende parte integrante, contenente la valutazione delle

candidature pervenute secondo i requisiti indicati nell’Avviso n. 01/24 che assegna il seguente
punteggio:

v Per la figura di RICERCATORE JUNIOR
e PALVARINI Agnese punteggio 30/100
v" Per le figure di ANALISTA DATIJUNIOR

s CAVALLARO Ludovico punteggio 45/100
e |7Z0 Mattia punteggio 30/100;
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CENTRO STUDI DELLE
CAMERE DI COMMERCIO
GUGLIELMO TAGLIACARNE

CONDIVISO Vesito delle verifiche e la valutazione proposta dal Gruppo di Valutazione
relativamente alle candidature pervenute;

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa e che si intende qui integralmente riportato che

5 la dott.ssa Agnese PALVARINI risulta selezionata per Vincarico di RICERCATRICE Junior in

Socio Health Analysis con un punteggio di 30/100;

» di approvare per la posizione di ANALISTA dati Junior in Socio Health Analysis la seguente

graduatoria proposta dal Gruppo di Valutazione:

Nome Coghome Punteggio

CAVALLARO Ludovico 45/100

IZZO Mattia 30/100

che il dott. Ludovico CAVALLARIO risulta selezionato per |'incarico di Ricercatrice Junior
in Socio Health Analysis con un punteggio di 45/100

di approvare gli schemi di lettere di incarico che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, e regolamenta gli impegni dei selezionati ai sensi dell’Avviso in oggetto;

che alla dott.ssa PALVARINI Agnese per affiancare gli Uffici del Centro Studi nella ricerca
in ambito sanitario e assistenziale con particolare riferimento ai temi del management
delle amministrazioni sanitarie, dell’inclusione sociale, dei percorsi di assistenza sanitaria
in relazione a eventuali cronicita, dell’utilizzo di strumenti e device remoti di monitorag-
gio, della spesa ed utilizzo dei farmaci, della valutazione econcmica in ambito sanitario,
sara riconosciuto un compenso di Euro 1.980,00 {millenovecento ttanta/00) , iva esclusa
se dovuta, e comprensivo di ogni spesa sostenuta per ['espletamento dell’incarico incluse
eventuali spese di trasferta;

che al dott. Ludovico CAVALLARO per affiancare gli Uffici del Centro Studi nel realizzare
analisi sia previsionali che attuali sugli impatti dell’utilizzo di strumenti e device remoti
nella popolazione anziana e la diffusione dell’assistenza di prossimita quale alternativa a
quella ospedaliera, sard riconosciuto un compenso di Euro 1.980,00 {millenovecento
ttanta/00) iva esclusa se dovuta, e comprensivo di ogni spesa sostenuta per ['espleta-
mento dell’incarico incluse eventuali spese di trasferta;

che le attivitd dovranno concludersi entro il 31 dicembre 2024;
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¥ che il costo da sostenere andra a gravare interamente nell’ambito del budget assegnato
al progetto “23T11STU0787” del bilancio d’esercizio 2024 della societa che presenta la
necessaria disponibilita;

> di pubblicare sul sito I'esito della selezione dando mandato agli Uffici preposti, di provve-
dere agli adempimenti previsti in materia di trasparenza.

FIRMAer’ DIRETTORE GENERALE
Gaeta ?F Y ESPOSITO
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RIF. AvvISO N. 1/2024 DI SELEZIONE AD EVIDENZA

CENTRO STUDI DELLE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI
CAMERE DI COMMERCIO SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
GUGLIELMO TAGLIACARNE DI CONSULENZA IN SOCIO-HEALTH ANALYSIS SUGLI

IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
DET. N. 13 DEL 28/02/2024

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI SOLI TITOLI PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI CONSULENZA IN SOCIO-HEALTH ANALYSIS

SUGLI IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
(AVVISO N. 01/2024)
Seduta unica: valutazione curriculare-professionale
(13/03/2024)

Comparazione di curricula
per il reperimento di:

Natura del contratto:

Gruppo di Valutazione
(Det. n.13_1del
05/03/2024)

| profili richiesti sono junior con laurea magistrale in economia, marketing o
equipollente, preferibilmente con competenze in campo socio-sanitario ed in
particolare:

e .1 Figura di Ricercatore/ricercatrice junior in grado di svolgere attivita di ricerca
in ambito sanitario e assistenziale con particolare riferimento ai temi del
management delle amministrazioni sanitarie, dell'inclusione sociale, dei percorsi
di assistenza sanitaria in relazione a eventuali cronicita, dell’utilizzo di strumenti
e device remoti di monitoraggio, della spesa ed utilizzo dei farmaci, della
valutazione economica in ambito sanitario;

e n. 1 Figura di Analista junior in grado di realizzare analisi sia previsionali che
attuali sugli impatti dell’utilizzo di strumenti e device remoti nella popolazione
anziana e la diffusione dell’assistenza di prossimitd quale alternativa a quella
ospedaliera.

Gli incarichi professionali di cui trattasi, si inquadrano come prestazioni intellettuali
d'opera con contratto di lavoro autonomo, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 2222
e seguenti del Codice Civile, Il conferimento degli incarichi sara formalizzato, all’esito
della procedura selettiva, mediante sottoscrizione di appositi contratti.

Il Gruppo di Valutazione nominato e che ha accettato & composto da:

Dott. Alessandro Rinaldi, Dirigente studi e statistica del Centro Studi in qualita di
Presidente;

Dott. Paolo Cortese, funzionario senior del Centro Studi responsabile UO denominata
“Osservatori sui fattori dello Sviluppo” in qualita di componente;

Sig. Diego Herrera Simula, funzionario senior del Centro Studi dell'Unita di supporto
denominata “Banche dati e supporto elaborazioni” in qualita di componente.
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RIF. AVVISO N. 1/2024 DI SELEZIONE AD EVIDENZA

Q)@D CENTRO STUDI DELLE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI
c:) CG CAMERE DI COMMERCIO SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
@Q) GUGLIELMO TAGLIACARNE DI CONSULENZA IN 50CIO-HEALTH ANALYSIS SUGLI

IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
DET. N. 13 DEL 28/02/2024

Oggi, giorno 13/03/2024, alle ore 09:30 si riunisce in presenza, presso la sede del Centro Studi Tagliacarne
in Piazza Sallustio n. 9 - V piano in Roma, il Gruppo di Valutazione (di seguito GdV) - nominato dal Direttore
Generale del Centro Studi Prof. Gaetano Fausto Esposito - per ammissione e la valutazione delle
candidature pervenute, ai sensi dei punti 6 e 8 dell’Avviso n. 1/2024

Il Presidente del GdV, constatata la regolare composizione dello stesso, I'identificazione e la presenza di
tutti i suoi componenti ai sensi della Determina n. 13_1 del 05/03/2024 che li ha nominati e convocati, da
avvio ai lavori.

Il GdV prende atto dei seguenti punti:

> con la Determina n. 13 del 28/02/2024 & stato autorizzato I'awio della procedura di selezione
finalizzata al conferimento di n. 2 incarichi di consulenza in socio-health analysis sugli impatti dei
medical device;

»  I'Awviso di selezione n. 1/2024 & stato pubblicato sul sito del Centro Studi G. Tagliacarne il 28/02/2024;

» il termine ultimo per la presentazione delle candidature & stato fissato per le ore 23,59 del giorno
04/03/2024;

> verificata la casella di posta elettronica certificata deputata alla raccolta delle candidature, si constata
che hanno manifestato il proprio interesse a partecipare alla citata procedura i seguenti candidati:

CAVALLARO Ludovico (per la figura di Analista Dati)
IZZO Mattia (per la figura di Analista Dati)

PALVARINI Agnese (per la figura di Ricercatore)

Cio premesso, i singoli componenti del GdV dichiarano che tra loro e i candidati non intercorrono vincoli di
parentela od affinita fino al 4° grado incluso, e che non sussistono ulteriori o diverse cause di
incompatibilita, di conflitto di interesse e/o di altre condizioni personali ostative o che potrebbero
comprometterne I'indipendenza di giudizio. Si da inoltre conto che nella determina di nomina, nonché nella
lettera di incarico formalizzata, tutti i componenti del GdV, ai sensi dell’art. 29 del GDPR e 2 quaterdecies
c.2 del D.lgs. 196/2003 e smi sono stati autorizzati a visionare e trattare tutte le informazioni di carattere
personale e particolare relative ai candidati, ai soli fini dell’espletamento della selezione di cui in oggetto.

Dichiarando di essere a conoscenza di quanto stabilito dalla citata normativa, si impegnano ad adottare le
misure (fisiche, logiche ed organizzative) e le procedure di sicurezza predisposte dal Centro Studi G.
Tagliacarne, nonché le ulteriori indicazioni che il delegato del Titolare del trattamento riterra di definire.
Inoltre, si impegnano a trattare come assolutamente riservata e confidenziale ogni informazione, notizia o
dato personale di cui siano venuti o possano venire a conoscenza relativamente ai candidati ed alla stessa
procedura di selezione, impegnandosi a non comunicarli e divulgarli a terzi, in alcun modo ed in qualsiasi
forma, ad utilizzarli in modo lecito e secondo correttezza esclusivamente per gli scopi inerenti la selezione
stessa.

Si procede quindi all'ammissione delle candidature.

Le candidature:
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RIF. AvVISO N. 1/2024 DI SELEZIONE AD EVIDENZA

Q)@;D CENTRO STUDI DELLE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI
CD CG CAMERE DI COMMERCIO SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
@Q) GUGLIELMO TAGLIACARNE DI CONSULENZA IN SOCIO-HEALTH ANALYSIS SUGLI

IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
DET. N. 13 DEL 28/02/2024

e sono pervenute nei termini temporali previsti, da PEC nominativa come richiesto nell’ Avviso;
e risultano complete di: domanda di partecipazione, redatta in conformita all'allegato A dell’Avviso n.
1/2024; curriculum vitae e documento di identita in corso di validita, inviata da PEC nominativa.

Quanto alla sussistenza dei requisiti di ordine generale di ammissibilita, definiti dall’ Avviso al punto 6, il
GdV rileva che i tre candidati dichiarano di:

v essere in possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad un paese dell’Unione Europea;

v/ possedere conoscenza parlata e scritta della lingua italiana almeno a livello B2 del quadro di
riferimento europeo o essere madrelingua;

v godere dei diritti civili e politici;

v non aver riportato condanne penali definitive o essere in stato di interdizione o destinatario/a di
provvedimenti o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e
comungque incidenti sulla professionalita in relazione al profilo da ricoprire, o di altra sanzione che
comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione e/o l'interdizione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

v non essere stati/a destituiti/a dall'impiego o licenziato/a oppure dispensati/a dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati/a inoltre
dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che F'impiego stesso &
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

v/ aver conseguito un diploma di laurea secondo il c.d. vecchio ordinamento, ovvero specialistica o
magistrale, in economia, marketing o equipollente. Eventuali titoli equipollenti conseguiti all’'estero
possono essere presentati solo se gia riconosciuti dalle competenti autorita italiane alla scadenza del
presente Avviso.

A conclusione delle suddette verifiche, il GdV ammette i candidati alla selezione e valutazione, rimettendo
alla Societa le considerazioni future in merito alla ammissibilita mediante le opportune verifiche da
effettuare sui portali dedicati.

Il GdV procede pertanto all’esame delle candidature, in particolare ad un’attenta valutazione dei requisiti
professionali richiesti al punto 6 dell’Avviso 1/2024 e cioe:

Figura RICERCATORE JUNIOR (come da punto 1 dell’Avviso)

1. Esperienza in progetti di ricerca socio-economica;

2. Conoscenza di almeno 1 dei seguenti software di analisi statistica - R, Python, SPSS,- in contesti
microeconomici.

Costituiranno requisito preferenziale:

a) Partecipazioni a tavoli di lavoro, task force, convegni sui temi dell’Avviso e/o aver collaborato con
Universita, Istituzioni, Enti, su temi afferenti il profilo ricercato;

b) Progetti in ambito socio-sanitario.

Figura ANALISTA DATI JUNIOR (come da punto 1 dell’Avviso)
1. Esperienza in progetti di management aziendale;
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RIF. AVVISO N. 1/2024 DI SELEZIONE AD EVIDENZA

Q)'(?,:) CENTRO STUDI DELLE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI
CD CG CAMERE DI COMMERCIO SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
’QQ) GUGLIELMO TAGLIACARNE DI CONSULENZA IN SOCIO-HEALTH ANALYSIS SUGLI

IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
DET. N. 13 DEL 28/02/2024

2. Conoscenza di almeno 1 dei seguenti software di analisi statistica -R, Python, SPSS,- in contesti
microeconomici.

Costituiranno requisito preferenziale:

a) Esperienze didattiche sulle materie dell’ Avviso;

b) Progetti in ambito socio-sanitario.

Il GdV accerta che i candidati, possiedono i requisiti professionali richiesti.

Per I'assegnazione dei 100 punti, previsti dai criteri e modalita di valutazione di cui al punto 8 dell’Avviso
1/2024, i componenti del GdV stabiliscono:

Per la figura di Ricercatore Junior:
e ['attribuzione di un punteggio massimo di: 45 punti al requisito professionale di cui al punto B.1R-1)
e di 15 punti al requisito professionale di cui al punto B.1R-2);
e [lattribuzione di un punteggio massimo di 20 punti a ciascun requisito preferenziale di cui al punto
B.2R-a) e B.2R-h).

Per la figura di Analista Dati Junior:
¢ lattribuzione di un punteggio massimo di: 45 punti al requisito professionale di cui al punto B.1A-1)
e di 15 punti al requisito professionale di cui al punto B.1A-2);
e lattribuzione di un punteggio massimo di 20 punti a ciascun requisito preferenziale di cui al punto
B.2A-a) e B.2A-h).

Tale valutazione viene specificatamente approvata dal GdV e adottata in modo collegiale da tutti i
componenti per la valutazione dei requisiti professionali e preferenziali.

Il GdV passa dunque alla valutazione comparativa specifica sui punti richiamati nell’Avviso attenendosi per
I'attribuzione dei punteggi, alla scala di valutazione approvata ed esclusivamente alle evidenze desumibili
dalla domanda di partecipazione presentata e dai cv.

Il GdV, inoltre, rileva una discrasia tra i requisiti preferenziali per la figura dell’Analista Dati indicati al punto
6 dell’Avviso e la griglia ripresa al punto 8 del medesimo Awviso per la stessa figura, relativamente al
requisito preferenziale B.2A-a) che si ripete identico a quello della figura della ricercatrice (B.2R-a) nel
punto 8 dell’Avviso.

Sentita la responsabile della procedura di selezione si chiarisce che i requisiti preferenziali richiesti per la
figura dell’Analista sono solo ed esclusivamente quelli indicati nel punto 6 dell’Avviso essendo i requisiti
riportati nella griglia del punto 8 meri richiami, per comodita di lettura, di quelli del punto 6 e il requisito
preferenziale B.2A-a) va pertanto considerato “Esperienze didattiche nelle materie dell’ Avviso”.
Si precisa che il criterio B.2A-a) ai sensi del punto 6 dell’Avviso era correttamente riportato nel fac simile di
domanda debitamente sottoscritto dai candidati. La errata denominazione, trattandosi di errore materiale,
non comporta variazione nel punteggio complessivamente assegnato al criterio riportato nell’avviso che
pertanto resta invariato pari a 40 punti.
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RIF. AVVISO N. 1/2024 DI SELEZIONE AD EVIDENZA

Q)’(); CENTRO STUDI DELLE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI
C:) C CD CAMERE DI COMMERCIO SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
@QJ GUGLIELMO TAGLIACARNE DI CONSULENZA IN SOCIO-HEALTH ANALYSIS SUGLI

IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
DET. N. 13 DEL 28/02/2024

Il GDV prende atto dell’errore materiale e riporta correttamente nella seguente scheda di valutazione i
criteri ai sensi del punto 6 dell’Avviso coerenti con il fac-simile di domanda per analista dati sottoscritti dai

candidati.

Si procede quindi all'attribuzione dei punteggi:

v’ per i requisiti professionali:

>

|

5 punti a ciascun progetto coerente con i criteri B.1R-1 e B.1A-1:

B.1R-1.) Esperienza in progetti di ricerca socio-economica.
B.1A-1.) Esperienza in progetti di management aziendale.

In particolare:

e per la candidata RICERCATRICE PALVARINI Agnese sono stati considerati coerentin. 2 progetti;
e peril candidato ANALISTA CAVALLARO Ludovico sono stati considerati coerenti n. 3 progetti;

e peril candidato ANALISTA IZZO Mattia sono stati considerati coerenti n.5 progetti.

(di sequito al presente verbale sono elencati i progetti).

5 punti per ciascun software dichiarato noto tra quelli indicati nei criteri B.1R-2: B.1A-2:

B.1R-2.) Conoscenza di almeno 1 dei seguenti software di analisi statistica - R, Python, SPSS, - in

contesti microeconomici.
B.1A-2.) Conoscenza di almeno 1 dei seguenti software di analisi statistica - R, Python, SPSS, - in

contesti microeconomici.

w v’ per i requisiti preferenziali:
> 5 punti a ciascuna esperienza coerente con i criteri B.2R-a) e B.2R-b):

B.2R-a) Partecipazioni a tavoli di lavoro, task force, convegni sui temi dell’Avviso e/o aver
collaborato con Universita, Istituzioni, Enti, su temi afferenti il profilo ricercato.
B.2R-b) Progetti in ambito socio-sanitario.

5 punti a ciascuna esperienza coerente con i criteri B.2A-a) e B.2A-b).

B.2A-a) Esperienze didattiche sulle materie dell’Avviso.
B.2A-b) Progetti in ambito socio-sanitario.

Applicando i criteri cosi fissati alle domande e CV dei candidati si ottiene il seguente punteggio:
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RIF. AVVISO N. 1/2024 DI SELEZIONE AD EVIDENZA

Q)@ CENTRQO STUDI| DELLE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI
C:) C CD CAMERE DI COMMERCIO SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
’QQ) GUGLIELMO TAGLIACARNE DI CONSULENZA IN SOCIO-HEALTH ANALYSIS SUGLI

IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
DET. N. 13 DEL 28/02/2024

Ricercatrice Junior: Requisiti professionali

Punteggio massimo

PALVARINI Agnese

B.1R-1.) Esperienza in progetti di ricerca socio-economica

45

10

B.1R-2.) Conoscenza di almeno 1 dei seguenti software di analisi
statistica - R, Python, SPSS, - in contesti microeconomici

15

15

Ricercatrice Junior: Requisiti preferenziali

Punteggio massimo

PALVARINI Agnese

B.2R-a) Partecipazioni a tavoli di lavoro, task force, convegni sui temi

dell’Avviso e/o aver collaborato con Universit3, Istituzioni, Enti, su 20 5

temi afferenti il profilo ricercato

B.2R-b) Progetti in ambito socio-sanitario 20 0
Ricercatrice Junior: Requisiti professionali e preferenziali Punteggio massimo | PALVARINI Agnese
TOTALE PUNTEGGI TITOLI 100 30
Analista Dati Junior: Requisiti professionali Punteggio massimo | CAVALLARO Ludovico
B.1A-1.) Esperienza in progetti di management aziendale 45 15

B.1A-2.) Conoscenza di almeno 1 dei seguenti software di analisi - i

statistica - R, Python, SPSS, - in contesti microeconomici

Analista Dati Junior: Requisiti preferenziali

Punteggio massimo

CAVALLARO Ludovico

B.2A-a) Esperienze didattiche sulle materie dell’Avviso 20 10
B.2A-b) Progetti in ambito socio-sanitario 20 10
Analista Dati Junior: Requisiti professionali e preferenziali Punteggio massimo | CAVALLARO Ludovico
TOTALE PUNTEGGI TITOLI 100 45
Analista Dati Junior: Requisiti professionali Punteggio massimo 1ZZ0 Mattia
B.1A-1.) Esperienza in progetti di management aziendale 45 25
B.1A-2.) Conoscenza di almeno 1 dei seguenti software di analisi

statistica - R, Python, SPSS, - in contesti microeconomici 15 >
Analista Dati Junior: Requisiti preferenziali Punteggio massimo 1ZZ0 Mattia .
B.2A-a) Esperienze didattiche sulle materie dell’ Avviso 20 0
B.2A-b) Progetti in ambito socio-sanitario 20 0
Analista Dati Junior: Requisiti professionali e preferenziali Punteggio massimo 1ZZ0 Mattia
TOTALE PUNTEGGI TITOLI 100 30

Alla luce di quanto sopra e in conseguenza degli elementi curriculari presentati e delle valutazioni

conseguenti, il GdV ritiene, pertanto, che:

per la figura di RICERCATRICE JUNIOR:

¢ lacandidata PALVARINI Agnese sia idonea a ricoprire la posizione consideratii titoli presentati;

per la figura di ANALISTA DATI JUNIOR:

Incarichi di consulenza in Socio-Health Analysis sugli impatti dei Medical Device
Rif. Det. n. 13 del 28/02/2024
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SIN CENTRO STUDI DELLE
@CC CAMERE DI COMMERCIO
UV GUGLIELMO TAGLIACARNE

RiF. AvvisO N. 1/2024 DI SELEZIONE AD EVIDENZA

PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI
SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
DI CONSULENZA IN SOCIO-HEALTH ANALYSIS SUGLI

IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
DET. N. 13 DEL 28/02/2024

o la graduatoria data dalla somma dei punteggi ottenuti per i requisiti professionali e preferenziali & la

seguente:

1. CAVALLARO Ludovico ha totalizzato 45 punti;

2. 1ZZO Mattia ha totalizzato 30 punti.

e il candidato CAVALLARO Ludovico, primo classificato in graduatoria, risulta dunque idoneo a ricoprire la
posizione di Analista Dati Junior considerati i titoli presentati.

Il GdV, in conclusione, sottopone alla Societa Centro Studi G. Tagliacarne quali candidati idonei alle
posizioni ricercate i profili professionali dei candidati sopra citati poiché soddisfano i requisiti richiesti.

Il GdV conclude i propri lavori con la redazione del presente verbale disponendone la trasmissione al

Direttore Generale e al Responsabile del procedimento di selezione individuato nell’Avviso per gli

adempimenti di rispettiva competenza.

Il GdV, considerato concluso il proprio mandato, si scioglie alle ore 12:00 del 13/03/2024.

Roma, 13/03/2024

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Alessandro Rinaldi

Paolo Cortese

Diego Herrera Simula

N ) d_ - A ._J(.

gba%o” Herxaxes S.

ALLEGATI:

Allegato A: Determina n. 13 del 28/02/2024 che autorizza la procedura.
Allegato B: Avviso di selezione n. 1/2024.

Allegato C1: Fac simile della domanda di ammissione (profilo Ricercatore)
Allegato C2: Fac simile della domanda di ammissione (profilo Analista Dati)

Allegato D: File contenente le domande pervenute, i documenti di identita dei candidati e i curriculum dei
candidati.

Gli allegati e tutti i documenti richiamati nel presente atto, ancorché in tutto o in parte non materialmente

allegati allo stesso, ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

Incarichi di consulenza in Socio-Health Analysis sugli impatti dei Medical Device

Rif. Det. n. 13 del 28/02/2024
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Q)’(._), ) CENTRO STUDI DELLE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI
C:) CG CAMERE DI COMMERCIO SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
U GUGLIELMO TAGLIACARNE DI CONSULENZA IN SOCIO-HEALTH ANALYSIS SUGLI

IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
DET. N. 13 DEL 28/02/2024

ALLEGATO:

1) REQUISITI PROFESSIONALI RITENUTI COERENTI CON LE SPECIFICHE DELL’AVVISO 1/2024

Ricercatrice Junior PALVARINI Agnese.

MUSA — Multilayered Urban Sustainability Action: Spoke 6: Innovation for Sustainable and Inclusive Societies

Analisi dei fattori determinanti la morbilit, letalita e mortalita della pandemia di COVID-19 a livello regionale,
nazionale ed europeo con il supporto computazionale del software “R” (Universita Bocconi, Milano).

Sviluppo di analisi di impatto sul budget; ricerca di letteratura internazionale e italiana sulle politiche di
prezzo e rimborso dei farmaci nei paesi europei nel’ambito del corso “Valutazione Economica in Sanita

Mappatura di processi e raccolta dati per alimentare un modello di simulazione dell'impatto economico della
tecnologia oggetto di analisi sul budget regionale (Fondazione Telethon, Milano).
Raccolta dati e informazioni relativi al tema della gestione delle liste di attesa in sanita (Universita Bocconi,

P.L.U. — SU.PE.EME: sostegno all’auto-imprenditorialita (Mestieri Campania — Consorzio di Cooperative

Educare all'imprenditorialitd tramite la didattica del fare (Liceo Scientifico “Rescigno”, Roccapiemonte).
Potenziamento dell’educazione all'imprenditorialita — Idea e progetto Conoscere per “fare”, Modulo
Marketing Digitale (Liceo Scientifico Statale “Carlo Miranda”, Frattamaggiore).

Progetti di ricerca socio-economica:
1
(Universita Bocconi, Milano).
2.
Analista Dati Junior CAVALLARO Ludovico:
Progetti di management aziendale:
1.
(Universita Bocconi, Milano).
2.
3.
Milano).
Analista Dati Junior 1220 Mattia:
Progetti di management aziendale:
1.
sociali).
2.
4,

Laboratori per la creativita e I'imprenditorialita (Liceo Statale “B. Rescigno”).
Terza area Economia (Istituto Superiore Alberghiero “D. Rea”, Nocera Inferiore).

2) REQUISITI PREFERENZIALI RITENUTI COERENTI CON LE SPECIFICHE DELL’AVVISO 1/2024

Ricercatrice Junior PALVARINI Agnese.,

Partecipazioni a tavoli di lavoro, task force, convegni sui temi dell’Avviso e/o aver collaborato con Universita,

Istituzioni, Enti, su temi afferenti il profilo ricercato:

1.

Understanding Consumer (Consumer behaviour and CCT) — Module 2 (Universita Bocconi, Milano).
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Q)@D CENTRO STUDI DELLE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI
CD CC CAMERE DI COMMERCIO SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
UV GUGLIELMO TAGLIACARNE DI CONSULENZA IN SOCIO-HEALTH ANALYSIS SUGLI

IMPATTI DEI MEDICAL DEVICE
DeT. N. 13 DEL28/02/2024

Analista Dati Junior CAVALLARO Ludovico:
Esperienze didattiche sulle materie dell’ Avviso:

1. Teaching Assistant per i corsi “Economia e Management delle Amministrazioni Pubbliche”, “Managing
Business Government Relations” e “Regulation and Economics of Healthcare Industry” (Universita Bocconi,
Milano).

2. Teaching Assistant per il corso “Valutazione Economica in Sanita” del Master in Management per la Sanita
(MiMS) (SDA Bocconi — CERGAS, Milano).

Progetti in ambito socio-sanitario:
1. Sviluppo di analisi di impatto sul budget; ricerca di letteratura internazionale e italiana sulle politiche di
prezzo e rimborso dei farmaci nei paesi europei (SDA Bocconi — CERGAS, Milano).
2. Raccolta di dati ed informazioni relativi al tema della gestione delle liste di attesa in sanita (SDA Bocconi —
CERGAS, Milano).
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