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NELLA MACRO AREA TASSO DI OCCUPAZIONE AL 70,3%

1 nord-estrisulta, ai sensi della

rilevazione Istat sulle forze

lavoro del primo semesire 2024,
la macro-ripartizione piu florida
del paese, con un tasso di occupa-
zione per la popolazione di eta
compresatraiisei6é4anniparial
70,3%, il pit1alto della penisola
(61,9% il dato nazionale). Analiz-
zando i dati per singola Regione,
si evidenziala pervasivita dell’an-
damento positivo dell’occupazio-
ne nel Nord-Est, con il Trentino-
Alto Adige/Siidtirol primo in Italia
(72,4%), il Veneto in terza posizio-
ne (70,0%) eil Friuli-Venezia
Giulia in quarta (69,5%). Anche
per quanto concerne 'occupazio-
ne femminile, nel periodo consi-
derato, le aree del Nord-Est ana-
lizzate si distinguono dal resto
d’Italia, ottenendo un tasso di
occupazione ben superiore rispet-
to alla media italiana (62,8% con-
troil 53,1%) e alle altre macro-ri-
partizioni. Un altro indicatore, il
tasso diinattivita, che indicala
percentuale di popolazione in eta
lavorativa non attivamente alla
ricerca di occupazione, evidenzia
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ulteriormente la solidita del mer-
cato dellavoro, con un valore pari
a27,0%, inferiore alla media na-
zionale (33,0%).Prendendo in
considerazione le variazioni
annue, tuttavia, il confronto dei
dati relativi al secondo trimestre
del 2023 con quelli del 2024, fa
emergere come il numero di
occupati 15-64 anni sia diminuito
nel tempo, seppur in misura
contenuta (-0,2%). Il risultato
appare particolarmente negativo
allaluce del’andamento delle
altre macro-ripartizioni, in cresci-
ta. A integrazione del quadro sulle
condizioni del mercato del lavoro,
il Sistema Informativo Excelsior
di Unioncamere e del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali
offre dati significativi sui nuovi
inserimenti di personale previsti
dalle imprese nell’arco dell’anno.
Su questo fronte, le aree del Nord-
Est esaminate si distinguono per
un elevato numero di ingressi
previsti nei primi dieci mesi del
2024. Sono, infatti, 14,8 gliingres-
si programmati nella macro-ri-
partizione ogni 100 lavoratori 15 —

Tasso di occupazione
15-64 annil sem. Totale

Numero di entrate di lavoratori
per 100 persone 15-64 anni

117,3

64 anni (12,6 media nazionale).
Spiccano i dati registrati in Trenti-
no-Alto Adige/Siidtirol, primo in
Italia con 18,8 ingressi, € in Vene-
to, quinto, con 14,3 ingressi. Supe-
riore alla media nazionale ancheil
dato relativo al Friuli-Venezia
Giulia (13,0). Di queste entrate,
quasi un terzo si concentra nelle
imprese industriali, che rappre-
sentano il 31,2% del totale, un
valore superiore alla media nazio-
nale (28,4%). Le entrate per le
figure professionali di dirigenti,
specialisti e tecnici, invece, si
fermano al 15,9%, il dato pit1 basso
tra tutte le ripartizioni (18,9% la
media nazionale). Scendendo al
livello territoriale, le province con
il pit1 elevato numero di ingressi
previsti, in rapporto alla popola-
zione, sono Bolzano/Bozen (19,9),
Trento (17,7), Verona (16,3), Bellu-
no (15,9) e Gorizia (15,8). Con
riferimento all’incidenza percen-
tuale degli ingressi nel settore
industriale, spiccano le province
di Pordenone (48,5%), Vicenza
(45,9%), Treviso (44,7%) € Rovigo
(42,0%).
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