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1.2 / I TERRITORI: DOVE ERANO E DOVE SONO LE MEDIE IMPRESE?

Localizzazione delle medie imprese industriali italiane

Distribuzione
territoriale:

la diffusione delle medie imprese

st propaga da Nord verso Sud
con una densila sempre pul

ridotta, ma in crescita ner 26
anm

Fonte:
elaborazione Area Studi
Mediwbanca su cartografia

Bing

- Cio%s

* Nel 1996 I'universo era composto da 3.378 imprese. Nel 2021 sono 3.660

o

+ Permane la notevole diffusione delle medie imprese nel Nord Ovest e nel Nord Est che, nel 2021, ne
ospitano rispettivamente il 39,1% e il 37,7%. Nel Centro ha sede un ulteriore 13,5%, mentre il residuo 9,7% €
disperso nell’ampia area del Sud e Isole. Le fre regioni a maggiore affraftivita verso le medie imprese
sono nell’ordine: Veneto, Lombardia e Umbria

« Nei 26 anni si € assistito a una riduzione delle imprese nel Nord Ovest (-60 la variazione netta) e a 2
incrementi nel Sud e Isole (+148), nel Nord Est (+136) e nel Centro (+58) ‘%
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Fonte:
Indagine Centro Studi
Tagliacarne-Unwoncamere,

2023

Barriere economiche:
risorse economiche isufficientt
all’interno dell’azienda;
fimanziamentt esterni
wmsufficientt anche a causa det
tasst di interesse; costi delle
malerie prime e malerie prime
seconde green troppo elevaty
Scarsita di
competenze: mancanza di
green skills all’mterno
dell’azienda; difficolta di
reperimento di professionalita
con green skills

Barriere culturali:
assenza di conoscenza degli
effetts positivr del green sulla
competitivita dell’aziendas
mancanza di interesse da parte
del management

Barriere burocratiche:
eccesstva burocrazia e scarsa
imformazione sugl incentir

4.2 / RIMUOVERE LE BARRIERE ALLA TRANSIZIONE GREEN

Graduatoria delle barriere alla Transizione Green piu dichiarate dalle MI (% su totale imprese che non investiranno nella
sostenibilita ambientale nel 2023-25)

Burocratiche; 17%

Incertezza sul
futuro; 8%

Indisponibilita di
materiali green; 7%
Culturali; 33%

Economiche; 29%

Scarsita di
competenze; 6%

Barriere culturali prima di quelle economiche: |e barriere culturali (assenza di conoscenza degli effetti
positivi del green sulla competitivitd dell’azienda, mancanza di inferesse da parte del management)
sono quelle piu frequenti all'interno delle MI che non investiranno nel friennio 2023-25 (dichiarate dal 33%
di esse) superando, pur di poco, quelle economiche (che raggiungono un 29% e che comprendono
scarsita di risorse economiche, problemi di accesso al credito e tassi di interesse elevati)

Il peso della burocrazia: quasi 20 Ml su 100 dichiarano I'eccesso di burocrazia come barriera per iniziare
ad investire nella Transizione Green
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