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FAR NASCERE AZIENDE E AGEVOLARLE
E LA PRIORITA (IGNORATA) DEL PAESE

TROPPO POCO
SVILUPPO
[TANTTIOSTACOLI
ALLE IMPRESE

di FERRUCCIO DE BORTOLI

gni stagione economica ha la sua canzone

simbolo. Nel libro Un miracolo non fa il

santo (Ibl), Nicola Rossi si interroga sulla
«distruzione creatrice» nella societa italiana tra il
1861 e il 2021. Si perché per innovare e costruire op-
portunita e benessere bisogna anche liberarsi di cio
che € vecchio, obsoleto. Guai a voler salvare tutto.
Rossi sceglie tre celebri brani per descrivere due Ita-
lie. Mille lire al mese di Innocenzi e Sopranzi € del
1938 (Un modesto impiego, io non ho pretese).
L'autore laaccostaa Una vitada medianodiLigabue
del1999 (dauno che sibrucia presto) per descrivere
due periodi molto diversi, ma gravidi di preoccupa-

zioni assimilabili. L'altra Italia é quella di Nel blu di-
pinto di blu di Migliacci e Modugno, lanciata nel
1958, nel pieno del boom economico o meglio del
miracolo italiano (e qui si comprende il titolo del
saggio). Abbiamo creato ricchezza quando siamo
stati in grado di sprigionare nuova vitalita. Spirito
d'iniziativa, voglia di riscatto. Esattamente come ac-
cadde nel Dopoguerra. Se non c'é «distruzione cre-
atrice» non ¢ crescita. Si tenta di conservare e ci si
chiude in noi stessi, prigionieri della pauradel futu-
ro. E allora la domanda, scomoda, che dovremmo
porci é se stiamo facendo di tutto per stimolare, so-
prattutto nei giovani, una nuova imprenditorialita.

COME FARE
DELLITALIA
UNA FABBRICA
DI IMPRESE

se, al contrario, la stiamo sco-

raggiando. La stagione dei

troppi sussidi e incentivi non
ha certamente contribuito a forgiarla.
11 peso crescente delle corporazioni
(nonsolo dibalneari e tassisti, magari
fossero solo quelli) ha finito per de-
primerla. Insieme a una storica ten-
denza delle classi dirigenti italiane a
farsi proteggere dalla politica. Salvare
le aziende che non hanno futuro non
¢ un'opera di giustizia sociale ma uno
spreco di opportunita future. Com-
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menta Rossi: «Mai, con la sola parzia-
le eccezione del ventennio successivo
alla Seconda Guerra Mondiale, gli ita-
liani hanno guardato alle liberta eco-
nomiche come un elemento determi-
nante della loro identita». Aggiungia-
mo che negli ultimi anni queste liber-
ta sono state cordialmente avversate.
Complice I'illusione pericolosa che si
possa vivere a rischio zero. Nascon-
dendo, di conseguenza, la testa sotto
la sabbia tiepida di una spiaggia im-
maginaria.

Eppure, proprio in questi giorni in
cui temiamo per l'effetto disastroso
dei dazi americani, ci troviamo a con-
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statare che le nostre imprese esporta-
trici sono state in grado di affrontare
ogni tempesta. Ce la faranno anche in
questa. Hanno accettato e vinto la sfi-
da della concorrenza mondiale. Per-
ché il resto del Paese non dovrebbe fa-
re altrettanto? Qualche barlume di
speranza, e molti spunti di riflessio-
ne, ci vengono dall'ultimo Rapporto
sull'Ttalia generativa, realizzato da
Uniocamere che verra presentato uffi-
cialmente domani a Roma. «Avviare
un'impresa — si legge nell'introdu-
zione dello studio che cita Hanna
Arendt — € un atto di nascita,
un’apertura verso il nuovo». E l'even-
tuale successo, non solo economico,
non riguarda solo I'individuo, il nuo-
vo imprenditore, «ma l'intero conte-
sto in cui si inserisce».

Anche il rapporto richiama la «di-
struzione creatrice» di Joseph Alois
Schumpeter, senza la quale le forme
economiche esistenti, irrigidendosi,
spezzano la tensione verso I'avvenire.
Questo passaggio ¢ particolarmente
significativo e si ricollega all’analisi di
Rossi.

Quando una societa é generativa, al-
lora? «Puo dirsi generativa— é scritto
nel Rapporto— unasocieta alimenta-
ta dalla dinamica del desiderare, ca-
pace diricreare continuamente, adat-
tandole al tempo e allo spazio, le con-
dizioni pil1 favorevoli alla piena fiori-
tura personale e culturale». Lo studio
¢ assai ampio. Utilizza 150 indicatori e
sfrutta la capacita dellIstituto G2
glielmo Tagliacarne di indagare in
profondita la demografia e la tipolo-
gia delle imprese.

| casi virtuosi

Vi sono anche molti casi di aziende

SV
@Cc@ | UNIONCAMERE
RIS

«generative» oltre che competitive.
Una bella scoperta. LTtalia ha un tasso
di imprenditorialita, o imprenditivita
come dice il Rapporto, mediamente
pil1 basso dei suoi principali partner
economici, Forse anche perché si la-
sciala famiglia piti tardi e molti giova-
ni, soprattutto laureati e diplomati,
preferiscono andare all’estero. Sul to-
tale dei laureati per6, abbiamo una
quota di lavoratori autonomi superio-
re aquella di altri Paesi. Il dato € ambi-
guo perché non é direttamente con-
nesso a una maggiore imprenditoria-
litd. Spesso, al contrario, € indice di
precarieta.

Se invece concentriamo l'attenzione
sui giovanitrais ei3ganniche sono
autonomi e datori di lavoro, non liberi
professionisti, il dato italiano €, per
gliuomini, superiore allamedia euro-
pea. Per le donne siamo al secondo
posto. I dramma € che di giovani ne
abbiamo pochi.

L'altro segnale promettente deriva
dalla scarsa propensione ad avere un
posto fisso e dal numero crescente di
ragazzi e soprattutto ragazze che vo-
gliono tentare una via imprenditoria-
le propria. E qui gli ostacoli sono mag-
giori che all'estero. A volte insupera-
bili. Non c’é solo la mancanza di risor-
se e di strumenti finanziari, la
difficolta a dare credito alle start up,
ma é diffusala sensazione tra i giovani
di non essere presi sul serio dagli in-
vestitori (lo dice il 14,1% degli intervi-
stati, il dato pil1 alto in Europa). E poi
c’é il cauchemar legale. L'incertezza
sulle conseguenze civili e penali di un
eventuale errore o peggio di un falli-
mento. Parola estromessa da diritto
sulle crisi di impresa ma che ristagna
troppo nei retropensieri degli im-

prenditori.
Potenzialita nascoste

«lLarealta che emerge dallaricerca—
¢ il commento del sociologo Mauro
Magatti, coordinatore scientifico del-
I'iniziativa — é che vi sono nel nostro
Paese tanti potenziali bacini in cui
puo svilupparsi una nuova imprendi-
torialita. Dai giovani alle donne agli
immigrati che sempre pil1 spesso ten-
dono a mettersiin proprio ereplicano
lo spirito che avevano i nostri padri e
nonni della seconda meta del Nove-
cento. 1l tessuto industriale delle pic-
cole emedie imprese dovrebbe essere
il terrenoideale. Se nonlo €, lo spreco
¢ intollerabile. Si ha poca cura del-
I'ecosistema. Burocrazia, credito ne-
gato, modesta formazione, welfare
insufficiente, sono altrettante barrie-
re all'imprenditorialita. Smorzano
ogni entusiasmo. In un Paese che cre-
sce poco, tutto questo € intollerabile.
Importante ¢ avere imprese che oltre
ad essere sostenibili ¢ a promuovere il
benessere dei propri dipendenti, si
impegnino a creare nuova imprendi-
torialita. A dire ai ragazzi: provateci,
rischiate. Io le chiamo aziende me-
gantropiche. Una virt1 rigenerativa».

Difficile trovare, per tornare a quello
che dicevano all'inizio, una canzone
del tempo. Mille euro non sono come
le mille lire del 1938. Non fanno so-
gnare nessuno. E giustamente nessu-
no si accontenta. Non diamo uno
sguardo ai testi delle canzoni piu
ascoltate dei trapper, come Lambor-
ghini di Sfera Ebbasta e Gué Pequeno,
perché speriamo che non siano can-
didate a diventare I'emblema di
un'epoca.
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La stagione dei sussidi non ha aiutato a stimolare
il talento dei giovani in grado di fondare aziende
Ma nell'ultimo rapporto di Unioncamere, che verra
presentato domani, ci sono anche dati
che fanno ben sperare: gli under 39 autonomi
e i datori di lavoro da noi sono piu della media europea
Per sostenerli dovremmo allentare la morsa
della burocrazia, aumentando il welfare
e il credito. Per levare davvero ogni barriera
allimprenditorialita
Il rendimento

La produttivita del lavoro rettificata per salari*, anno 2023
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*per divisione Nace. Fonte: Rapporto Italia generativa 2024, IGHEAMER, Eurostat

La resistenza

Imprese sopravvisute a 3 anni dalla loro costituzione*, anno 2022
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